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بسمه تعالی


دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز
معاونت توسعه مدیریت و منابع




	
	قرارداد خرید خدمات مشاوره دانشجویی تاريخ :
    شماره :
پیوست:  

این قرارداد براساس ماده 55 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی و بند (الف) ماده 1 آئین نامه اجرائی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقرات مالی دولت و به استناد مجوز شماره ........................ مورخ ..................... معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع البرز و صورتجلسه کمیسیون استعلام بهاء به شماره ............................ مورخ .............................. به شرح ذیل فی مابین طرفین قرارداد با شرایط ذیل منعقد می گردد.
ماده 1: مشخصات طرفين قرارداد
1.1 طرف اول : ................................. با شناسه ملی ........................؛ و کد اقتصادی ................... به نمایندگی آقای / خانم ........................... با کد ملی ............................... به نمایندگی ...................... با سمت ............................ به نشانی: ........................................................................... کد پستی .............................. تلفن .................................؛ که منبعد طرف اول نامیده می شود.
2.1 طرف دوم : شرکت / موسسه ..................... به شماره ثبت شرکت / موسسه ........................... تاریخ ثبت ..................... کد اقتصادی .....................؛ و شناسه ملی ........................؛ که واجد صلاحیت فنی و تخصصی و دارای گواهی رتبه و احراز صلاحیت به شمارة ............................... مورخ ......................... می باشد، به نمایندگی خانم / آقای ........................... فرزند ........................ به شماره شناسنامه ......................... صادره از ...................... کد ملی ......................... به سمت .............................. به موجب اساسنامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی و صلاحیت شرکت که جزء لاینفک قرارداد می باشد (تصویر مصدق پیوست) واجد اختیار و دارای حق امضا به نشانی ......................................................................... کد پستی ............................... تلفن ...................... نمابر .............................. که منبعد طرف دوم نامیده می شود.
ماده 2 : موضوع قرارداد
1.2 موضوع قرارداد عبارتست از: ارائه خدمات روانشناختی ، مشاوره و راهنمایی فردی، گروهی و انجام آزمون های روان سنجی، ارائه خدمات دارو درمانی روانپزشکی و اجرای برنامه های آموزشی.
2.2 نوع كار: ارائه خدمات روانشناختی ، مشاوره و راهنمایی فردی، گروهی و انجام آزمون های روان سنجی، ارائه خدمات دارو درمانی روانپزشکی و اجرای برنامه های آموزشی به دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی البرز بر اساس شیوه نامه تفصیلی اداره  مشاوره دانشجویی دانشگاه های علوم پزشکی کشور بر مبنای بخشنامه ابلاغی بشماره 413 /600/د مورخ 21/4/90
3.2 واحد كار: ساعت بوده و برحسب نیاز توسط معاونت اعلام می گردد.
4.2 حجم كار:
· ساعت کار در محل دانشکده ها و خوابگاه های دانشجویی طبق نظر طرف اول می باشد.         
· ساعت کار برابر با نظر طرف اول قابل تغییر خواهد بود، بنابراین داوطلبان باید آمادگی ارائه خدمات رادر ساعات خارج از وقت اداری داشته باشند.
· محل کار برابر با نظر طرف اول قابل تغییر خواهد بود بنابراین داوطلبان باید آمادگی ارائه خدمات در مکان های مورد نظر طرف اول را داشته باشند. 
· آدرس محل های انجام خدمت طبق لیست پیوست می باشد و جزء لاینفک قرارداد می باشد.
5.2  كيفيت كار: براساس پایش های دوره ای و نظر خواهی ازدانشجویان سنجیده می شود میزان رضایت درادامه همکاری موثر خواهد بود.
ماده 3 : مدت قرارداد
1.3 مدت قرارداد از تاریخ ........................ لغایت .............................. به مدت یک سال تمام شمسی است.
تبصره 1 : در صورت درخواست طرف اول، طرف دوم موظف است تا حداکثر سه ماه بدون افزایش مبلغ و بر حسب مبلغ قرارداد فعلی به انجام موضوع قرارداد ادامه دهد. طرف اول با رعایت مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه موظف به اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در همین راستا خواهد بود.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.)   
تبصره 2 : انعقاد این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نمی کند و صرفاً تا پایان مدت مذکور در بند 3-1 اعتبار دارد.
ماده 4 : مبلغ قرارداد
1.4 مبلغ كل قرارداد (ارزش حجم كل كار) ........................  ریال ( به حروف .................................... ریال) می باشد.
2.4 مبلغ ماهيانه قرارداد (ارزش حجم كار..................... ریال ( به حروف ...........................................ریال) می باشد.
3.4 (ارزش حجم كل كار شامل كليه پرداخت‌ها و هزينه‌هاي پرسنلي، كسورات متعلقه، ماليات ، هزينه‌هاي انجام تعهدات مندرج در قرارداد و سود پيمانكار مي‌باشد.)
4.4 مبلغ ماهیانه به شرط اخذ گواهی حسن اجرای کار از طرف اول قابل پرداخت خواهد بود. ( توضیح این که اخذ گواهی اداره مشاوره معاونت نیز الزامی است.).
5.4 به قیمت های این پیمان هیچ گونه تعدیل بهاء ویا ما به التفاوت تعلق نمی گیرد و قیمت های پیشنهادی طرف دوم می بایست کامل باشد.
6.4 [bookmark: _GoBack]به مطالبات طرف دوم از طرف او ل، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.
ماده 5 : نحوه پرداخت
1.5 در پايان هر ماه طرف دوم پس از پرداخت حق الزحمه پرسنل مدارك مربوطه را  به همراه صورت وضعيت ماهيانه(درخواست)  جهت تاييد ناظر ارسال مي نمايد. كه پس از تنظيم  فرم گزارش نظارت توسط ناظر  بر اساس آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه و مفاد قرارداد دروجه طرف دوم  پرداخت مي گردد .
تبصره 1 : رقم پرداختي به طرف دوم بابت حق الزحمه  حداكثر تا سقف رقم ريالي مندرج در ماده 4 قرارداد خواهد بود. 
2.5 پرداخت آخرین صورت حساب طرف دوم منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و ارائه به طرف اول می باشد.
3.5 از هر پرداخت به طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری می شود. استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط طرف دوم و تسویه حساب نهایی با طرف اول با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود.
4.5 پرداخت مبلغ مندرج در ماده 4 این قرارداد پس از دریافت گواهی های مربوطه و تائید حسن اجرای تعهدات از سوی ناظر قرارداد و پس از کسر کلیه کسورات قانونی توسط طرف اول انجام خواهد شد.
5.5 مبلغ پرداختی مندرج در ماده 4، ماهیانه می بایست به شماره حساب ....................... بانک ...................... شعبه ........................ کد شعبه ....................... بنام ............................... واریز گردد.
6.5 گواهی کارکردهای تأیید شده از سوی ناظر و طرف اول قبل از هر پرداخت به طرف دوم می بایست مورد رسیدگی و تأیید واحد امورمالی قرارگیرد.

ماده 6 : اسناد و مدارک
این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:
1.6 قرارداد حاضر
2.6 دستور کارها، صورت مجالس و هر نوع سند دیگری که در مورد نحوه اجرای قرارداد بین طرفین قرارداد مبادله می گردد.
3.6 یک نسخه از صورتجلسه استعلام بهاء به شماره ...................... مورخ ..............................
4.6 یک نسخه از گواهی تائید صلاحیت از مراجع ذیصلاح .............. به شماره ................. با تاریخ اعتبار ...............
5.6 یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل: آگهی تاسیس، آگهی تغییر (در صورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تائید صلاحیت، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضا می کنند.
6.6 مجوز از سازمان نظام روانشناسی یا بهزیستی بعنوان صلاحیت فنی، به شماره ............... مورخ ......................
7.6 یک نسخه از آخرین مدرک تحصیلی ( اشخاص حقیقی ) مرتبط به شماره.......... مورخ ....................
8.6 خلاصه ای از سوابق کاری مرتبط 
ماده 7 : روش اصلاح قرارداد
1.7 كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به پيمانكار، حجم قرارداد را  با اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع، تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد.
2.7 كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت، در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
ماده 8 : تعهدات طرف اول
1.8 كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را در اختيار پيمانكار قراردهد.
2.8 كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم، كتباً به پيمانكار معرفي مي‌نمايد كه نظر وي در ارزيابي كمي و كيفي عملكرد پيمانكار مورد قبول كارفرما مي‌باشد.
3.8 ضمن تاكيد بر حق فسخ يك طرفه قرارداد از سوي كارفرما بدينوسيله كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد، حداقل یک ماه قبل از فسخ، موضوع را كتباً به پيمانكار اطلاع دهد.
4.8 كارفرما متعهد است هزينه‌هاي انجام خدمات را طبق قرارداد پس از تاييد ناظر قرارداد و کسر کلیه کسورات قانونی از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد.
5.8 كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و تعهدات و اجراي كليه تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگوئي به مراجع ذيربط را از طرف دوم اخذ نمايد.	
6.8 طرف اول می‌بایست پس از بررسی‌های لازم در خصوص پرسنل مذکور، حداکثر ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل معرفی شده از سوی شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش و مدیریت حراست دانشگاه جهت تکمیل فرم و اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.
7.8 طرف اول متعهد می گردد یک نفر کارشناس آگاه به امور قرارداد را بعنوان کارشناس ناظر به قرارداد معرفی نماید.
8.8 طرف اول هيچ گونه تعهدي در رابطه با تغذيه (اعم از صبحانه، نهار، شام، قند و چاي و...) و لوازم مصرفی بهداشتی، سرويس اياب و ذهاب و امور رفاهي پرسنل پيمانکار ندارد.

ماده 9 : تعهدات طرف دوم
1.9 پيمانكار 1 نفر مدیرعامل یانماینده تام الاختیار ماهر كه آشنايي كامل با دستگاه‌هاي موضوع قرارداد را داشته باشد، به عنوان هماهنگ‌كننده خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد. ضمناً پرداخت حقوق و مزاياي اين نماينده، بعهده پيمانكار بوده و شركت مي‌بايست در حق‌الزحمه خود محاسبه نمايد.
2.9 پيمانكار متعهد مي‌گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. 
3.9 پيمانكار متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد كارفرما مي‌رساند انجام دهد.
4.9 پيمانكار اقرار مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337 نمي‌باشد.
5.9 پيمانكار متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارشناسان رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. ضمناً‌ پرداخت دستمزد و كارمزد، حق‌السعي، خسارات اخراج،‌ سنوات، بيمه، عائله‌مندي، اياب و ذهاب، بُن كارگري، پاداش و اضافه كار افراد موضوع اين بند با پيمانكار قرارداد خواهد بود.
6.9 هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی شرکت / موسسه (طرف دوم) مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسئوليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند بعهده طرف دوم مي‌باشد. 
7.9 درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده طرف دوم مي‌باشد.
8.9 طرف دوم متعهد مي‌گردد چنانچه حادثه‌اي براي هر يك از كاركنان خویش به هر دلیل در محدوده موضوع قرارداد وخارج از آن رخ دهد از عهده مسئوليت آن بر آمده  وكارفرما از هر گونه مسئوليتي مبرا خواهد بود، همچنين پيمانكار موظف است نکات ایمنی را رعایت و کلیه وسایل ایمنی را فراهم و در اختيار پرسنل خود قرار دهد. ضمنا كليه هزينه هاي فوق بر عهده طرف دوم مي‌باشد.
9.9 کليه کارکنان بکارگیری شده توسط طرف دوم می بايستي حداقل تحصیلات کارشناسی ارشد در یکی از رشته های ذکر شده در شیوه نامه تفصیلی ادارات مشاوره و حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط و مفید، تابعیت ایرانی و بیشتر از 28 سال سن داشته باشند.
10.9 طرف دوم متعهد مي‌شود كه براي اجراي اين قرارداد افراد ماهر مورد نياز با مشخصاتي كه از طرف، طرف اول اعلام خواهدشد (از نظر كمي و كيفي)، به تعداد ...................... نفر و به میزان ...................... ساعت با رعایت دستورالعمل ها و آیین نامه های مربوطه بكار گيرد.
11.9 طرف دوم ملزم به ثبت لوازم مصرفي تحويل گرفته شده از طرف اول و ارائه گزارش در خصوص محل و نحوه بكارگيري لوازم اشاره شده به طرف اول مي‌باشد.
12.9 طرف دوم متعهد مي‌شود هيچگونه کم کاری در امور نگهداري وسایل وتجهیزات تحویلی نکند.در غیر اینصورت طرف اول رفع ایراد نموده وتمامی هزینه های انجام شده را از محل مطالبات طرف دوم کسر خواهد نمود و طرف دوم حق هیچگونه اعتراض را نخواهد داشت.  
13.9 طرف دوم موظف است که معيارها و شاخص‌های قانونی و فني را رعايت و با نظر ناظر به طور روزانه چک ليست‌ها و گزارشات كار مدون روزانه را امضاء نمايد.
14.9 نماينده طرف دوم بايد ضمن حضور مستمر در جلسات مورد نظر طرف اول، به موارد تصويب شده در صورتجلسات عمل نمايد.  
15.9 طرف دوم متعهد مي‌گردد در ليست ارائه شده به شعبه تأمين اجتماعي بجز افراد شاغل در واحد، اسم فرد يا افرادي ديگر را اضافه ننمايد. 
16.9 طرف دوم نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارات احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه‌هاي مربوط به اخذ بيمه نامه هاي مذكور بر عهده پيمانكار بوده و مي‌بايست در حق‌الزحمه پيشنهادي توسط طرف دوم لحاظ گردد . موکداً تاكيد مي‌نمايد  طرف اول در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و مالی و... هيچگونه تعهدي ندارد .
17.9 طرف دوم متعهد مي‌گردد آموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود بدهد.
18.9 طرف دوم متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.
19.9 كليه کارکنان كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي‌شوند، كارمند طرف دوم محسوب مي‌شوند و هيچگونه رابطه استخدامي با طرف اول نداشته و نخواهند داشت.
20.9 طرف دوم مكلف است در بكارگيري مستخدمين ، داشتن سلامت جسمي و روانـي كامل، تائیدیه اخلاقی و حرفه ای، حداقل 2 سال تجربه کاری مرتبط و مفید، و مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی ارشد افراد را در رشته های ذکر شده شیوه نامه تفصیلی ادارات مشاوره لحاظ نموده و افرادي را به كار گمارد كه سوء سابقه نداشته و داراي كارت معافيت دائم و يا كارت پايان خدمت نظام وظيفه باشند .
21.9 ساعت انجام كار را طرف اول تعيين مي‌كند و طرف دوم متعهد است ترتيبي اتخاذ نمايد كه نيروي انساني وي علاوه بر ساعات اداری، در ساعات غيراداري نيز به صورت كشيك جهت انجام برخي از امور واحدها در محل كار حضور داشته باشند.
22.9 در مبلغ ارزش حجم كار قرارداد ، كليه هزينه‌ها و سود عادلانه منظور شده است و طرف دوم به هيچ وجه حق درخواست اضافه پرداختي را ندارد.
23.9 جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالي به تجهیزات كارفرما و كليه امكاناتي كه بطور اماني در اختيار طرف دوم قرار گرفته است  كه بر اثر قصور و سهل‌انگاري كارمندان طرف دوم صورت مي‌پذيرد، بر عهده طرف دوم مي‌باشد. ميزان و مبلغ خسارت كه پرداخت آن جزء تعهدات پيمانكار بوده توسط كارشناسي كه طرف اول تعيين مي‌نمايد، مشخص مي‌گردد.
24.9 مطلع نمودن طرف اول از هر گونه تغيير كارمندان و تضمين حسن رفتار و اخلاق ايشان در برابر كارفرما و ارباب رجوعان از تعهدات طرف دوم بوده و در صورتي كه يك يا چند نفر از كارکنان، مورد قبول طرف اول قرار نگيرند طرف دوم موظف است ظرف مدت چهل و هشت ساعت پس از ابلاغ كتبي طرف اول نسبت به تعويض آنان اقدام و جانشين مناسب را معرفي نمايد.
25.9 حضور و غياب پرسنل طرف دوم توسط طرف اول صورت مي‌گيرد که ضميمه گواهي انجام كار به صورت  ماهيانه خواهد شد. 
26.9 چنانچه  طرف اول بنابه ضرورت مبادرت به جابجائي دفاتر خود از ساختماني به ساختمان ديگر و يا طبقه‌اي به طبقه ديگر نمايد طرف دوم متعهد است بدون هيچگونه شرطي نسبت به اعزام نيرو جهت انجام وظیفه موضوع قرداد اقدام نماید.
27.9 طرف دوم متعهد است نسبت به تعداد كاركنان شاغل، فرد يا افراد مورد تاييد طرف اول را به عنوان جايگزين افرادي كه در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي‌باشند، تعيين نمايد. 
28.9 طرف دوم اعلام می نماید که از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.
29.9 طرف دوم متعهد است کلیه مسئولیت‌های مدنی و کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط کارکنان وی به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود را به عهده بگیرد و طرف اول از هیچ جهت تعهدی در خسارات وارده به افراد پیش گفت را ندارد و چنانچه در اثر رفتار طرف دوم موجب ضرر و زیان به‌طرف اول گردد طرف دوم متعهد به جبران ضرر و زیان وارده است. بدیهی است که این موضوع رافع مسئولیت پاسخگویی در برابر محاکم قانونی نیست.
30.9 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه‌بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 است... (با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی).
31.9 طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
32.9 درصورتی‌که انتخاب شرکت جدید قبل از پایان یافتن مدت قرارداد طرف دوم فعلی میسر نشود طرف دوم موظف است در پایان مدت قرارداد بدون افزایش مبلغ تا انتخاب شرکت جدید (حداکثر تا 3 ماه) با مجوز دانشگاه مبنی بر تمدید مدت قرارداد شرکت فعلی به فعالیت خود ادامه دهد
33.9 درصورتی‌که طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را 3 ماه قبل به‌صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید؛ پذیرش یا عدم پذیرش طرف اول ملاک عمل خواهد بود.
34.9 طرف دوم حق واگذاری و انتقال موضوع قرارداد را کلا یا جزئا به غیر را ندارد و در صورت تخلف، طرف اول می تواند قرارداد را یک جانبه فسخ و همچنین ضمانت نامه شرکت نیز ضبط می گردد.
35.9 طرف دوم متعهد می گردد که به صورت ماهانه ، فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید امور مالی طرف اول، به انضمام تمامی داده های خواسته شده همزمان در سایت HTTP://hrcompany.behdasht.gov.ir  نیز بارگذاری نماید.
36.9 در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف دوم، طرف اول مي‌تواند به ميزان درصدي از محل طلب‌ها، ضمانت نامه‌ها و سپرده‌هاي طرف دوم، اخذ خسارت نمايد 
37.9 طرف دوم و كاركنان تحت امر وي ملزم به رعايت مقررات اخلاقي وشئونات اسلامي وضوابط حاكم برمركز و واحدهاي دولتي مي باشد ودرصورت عدم رعايت موارد مذكور توسط يكي ازكاركنان واعلام آن به طرف دوم نسبت به جايگزيني وي دراسرع وقت اقدام مي نمايد.بديهي است هرگونه فعاليت تبليغاتي سياسي ممنوع مي‌باشد.
38.9 عدم اجراي به موقع تعهدات قرارداد طرف دوم در مدت قرارداد با نظر طرف اول دير كرد تلقي گشته كه طرف دوم مي بايست به ازاي هر روز تاخير غير مجاز ، جريمه اي معادل  .............. ریال (......... ریال)را به طرف اول پرداخت نمايد و طرف اول طبق قرارداد نسبت به وصول جريمه فوق الذكر از محل مطالبات و تضمين و در صورت عدم تكافو از طريق مراجع ذي صلاح اقدام مي نمايد.
39.9 قانون حاکم بر روابط طرفین قرارداد منحصراً قوانین و مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران، و آیین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه علوم پزشکی البرز خواهد بود.
40.9 اطلاعات افرادی که جهت مشاوره ارجاع می شوند محرمانه است و مشاور باید حداکثر تلاش خود را در حفظ اسرار افراد و جلوگیری از افشای آن ها به کار بندد. طرف دوم اقرار می نماید از مسئولیت های کیفری ناشی از افشای اسرار مراجعین و بیماران آگاه است.
41.9 طرف دوم مکلف به ارائه خدمات مشاوره به مراجعین، تجزیه و تحلیل آماری و ارزیابی تخصصی فرآیند و کارکردهای حوزه مربوطه، تشکیل پرونده برای مراجعین و ارائه گزارش به ناظر قرارداد است.
42.9 طرف دوم متعهد می شود برابر برنامه تنظیمی که حداقل پنج روز قبل از شروع هر نیم سال تحصیلی تعیین و به اطلاع ایشان رسانده می شود، مشاورین در دانشکده ها حضور داشته باشند.
43.9 طرف دوم مکلف به رعایت حسن رفتار با مراجعین است.
44.9 مشاورین اجازه ارجاع افراد به مراکز خصوصی بدون مجوز ناظر قرارداد را ندارد.
45.9 پرسنل طرف دوم باید از هرگونه برخورد لفظی و فیزیکی با افراد و دانشگاهیان خودداری نمایند. در صورت بروز مشکل می بایست موضوع را جهت حل و فصل به ناظر قرارداد منعکس نمایند. در صورت مشاهده و یا دریافت گزارش در این خصوص ناظر قرارداد می تواند نسبت به فسخ یکطرفه قرارداد اقدام نماید. 
46.9 هرگونه استفاده از نام و لوگوی دانشگاه، نصب هرگونه تابلو، انتشار آگهی تبلیغاتی و نظایر آن منوط به اخذ تائیدیه ناظر قرارداد می باشد.


ماده 10 : ضمانت حسن انجام تعهدات و حسن اجرای کار
1.10 بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتنامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت .......................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود و در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانکی ، طرف اول موظف است جهت ضمانت انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ کل قرارداد را از اولین پرداخت کسر نماید و در حساب سپرده ............................. نگهداری نماید و این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه به طرف دوم قابل استرداد است. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
2.10 یک فقره ضمانتنامه بانکی به شماره ......................... مورخ ..................... به مبلغ ............................. ریال به حروف (....................................) ریال با تاریخ سررسید ....................... بانک ....................... شعبه ........................... کد شعبه .......................... تسلیم طرف اول گردید. 
3.10 طرف اول موظف است از هر پرداخت معادل 10 درصد آن را بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ............... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
ماده 11 : نظارت
1.11 طرف اول مي‌بايستي حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد بالاترين مقام واحد رسيده است، به عنوان ناظر به طرف دوم معرفي نمايد.
2.11 كليه پرداخت‌ها به طرف دوم با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد.
3.11 نظارت براجراي تعهدات قانوني طرف دوم و كاركنان تابعه آنها با ناظر است. (نظارت بر اجرای قرارداد بر عهده معاونت فرهنگی و امور دانشجویی می باشد.)
4.11 ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي‌شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط طرف دوم نظارت نمايد.
5.11 ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه‌هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد.
6.11 در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف دوم در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد.
    از محل حق‌الزحمه طرف دوم:         
1. در مرحله  اول ده  درصد جريمه كسر مي‌شود.
1. در مرحله دوم بیست درصد جريمه كسر مي‌شود.
1. در مرحله سوم سی درصد جريمه كسر مي‌شود.
ماده 12 : فسخ قرارداد
1.12 عدم اجرای صحیح و کامل هر یک از مفاد قرارداد یا پایین بودن کیفیت خدمات ارائه شده یا تحت هر عنوان سبب وارد آمدن خسارتی به طرف اول شود طرف اول حق دارد پس از ابلاغ دو اخطار کتبی قطعی به فاصله یکماه و عدم تغییر رویه طرف دوم، به صورت یک جانبه قرارداد را فسخ و کلیه خسارت وارده را از محل تضمین طرف دوم و یا هر نوع مطالبات و سپرده ای که طرف دوم نزد طرف اول دارد مستقیما و بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.
2.12 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی ، مدیریتی ، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول می تواند به طور یکجانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی مطالبه نماید.
3.12 در صورت انتقال کلی یا جزئی حقوق ناشی از این قرارداد به شخص ثالث از سوی طرف دوم ، طرف اول می تواند به صورت یک جانبه قرارداد را فسخ نماید.
4.12 در صورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط طرف دوم ، قرارداد به صورت یک طرفه از سوی طرف اول فسخ و مطالبات و ضمانت حسن انجام تعهدات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول می گردد.
ماده 13 : حل اختلاف
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم   به عهده  طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف  برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و  معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد.راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال خواهد شد. و این ارسال به منزله ابلاغ راًی کمیسیون مزبور می باشد
تبصره 1 : اخطار ها و آرائ کمیسیون بوسیله پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است . 
ماده 14 : شرایط فورس ماژور (حادثه قهری)
1.14 در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، شورش، اعتصاب، شیوع بیماریها، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین به هیچ وجه بصورت محدود  قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 15 : اقامتگاه قانونی طرفین
1.15 نشاني‌هاي مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد ، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (از جمله تصمیم کمیسیون ماده 94) و اوراق قضائی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر ، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی ، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند . در غیر اینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیت های مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم است.
ماده 16 : نسخ قرارداد
1.16 این قرارداد در 16 ماده و در4  نسخه تنظیم گردیده که هر یک از نسخ به تنهایی دارای اعتبار می باشد و رعایت مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است.
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